DATI DI GENERE PER CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO
(personale in servizio - ruolo e non ruolo - al 31/12/2016)

art. 27-ter comma 1 lettera b) del Testo Unico delle leggi regionali sull'ordinamento del personale dei Comuni della Regione
Autonoma Trentino Alto Adige (art. 9 LR 25 maggio 2012 n. 2)

CONTRATTO DI LAVORO F % M % TOT %

A TEMPO INDETERMINATO 82 83,67% 16 16,33% 98 96,08%
A TEMPO DETERMINATO 2 50,00% 2 50,00% " 3,92%
TOTALE 84 82,35% 18 17,65% 102 100,00%




